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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Egyesiilet neve: MAGYAR APOLASI IGAZGATOK EGYESULETE
Réviditve: MAIE

Angolul: HUNGARIAN NURSE DIRECTORS ASSOCIATION

Az Egyesiilet székhelye: 3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76.

Az Egyesiilet alapitasanak éve: 1992.

Az Egyesiilet jogallasa: 6nallo jogi személy

Az Egyesiilet elnéke: Vas Monika

Az Egyesiilet képviseleti szerve: az Elndkség

Az Egyesiilet bélyegzdje:

1.sz. bélyegzd: szogletes alaku (egyesiilet neve, székhelye, bankszamlaszama, ad6szama)
2.sz bélyegz0: kor alaku (egyesiilet neve, logoja)

MAGYAR APOLASI IGAZGATOK EGYESULETE:

Az Egyesiilet miikddése: a 2013. évi V. torvény és a Kozgyiilés altal elfogadott Alapszabaly szerint
mikodik.

Az Egyesiilet miikddési teriilete: a Magyarorszag

Az Egyesiilet hivatalos elektronikus levelezési cime: maie@maie.hu

II. AZ EGYESULET CELJAI, FELADATAI

1. AZ EGYESULET CELJA:

Az Egyesiilet olyan 6nallo tarsadalmi szervezet, amelynek kiemelt feladata az egészségligyi és
szocidlis agazatban tevékenykedd &polasvezetOk Osszefogasa, érdekképviselete a szakmai
tapasztalataik hasznositasanak, illetve az egészségiigyben folyd szakmai és vezetési tevékenység
kozotti 6sszhang megteremtésének eldsegitése. Az egyesiilet az egyesiileti cél megvalositasaval
kozvetleniil 6sszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult. Az egyesiilet vagyonat céljanak
megfeleléen hasznélhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott €s a tagok részére nyereséget
nem juttathat.

Ennek eldmozditasa érdekében, kiilondsen az alabbi célkitiizéseket fogalmazza meg:

1.1. tagjainak szakmai, gazdasagi, szocialis érdekképviselete,

1.2. az egészségiigy, kiemelten pedig az &polasiigy teriiletét érintd jogszabalyok, programok
megalkotasanak kezdeményezése, véleményezése,

1.3. oktatas — ismeretterjesztés

1.4. kiemelkedd teljesitményt nyujtok elismerése.

2. AZ EGYESULET CELJAINAK MEGVALOSITASA ERDEKEBEN AZ ALABBI
FELADATOKAT LATJA EL:

2.1. tagjai érdekeinek a képviselete a tulajdonosok, illetve a munkaltatok szervezeteinél,

2.2. tagjai tudéasanak, torekvésének integralasa, a célszerliség, a hatékonysag és etikus betegellatas
elveinek az ellatdsban valoé fokozottabb érvényesiilése érdekében,

2.3. javaslattétel, véleményezés tutjan aktiv részvétel az egészségiigyet érintd jogszabalyok,
programok megalkotdséban,

2.4. belsé tajékoztatasi rendszer mitkddtetésével, eldadasok, konzultacidk, konferencidk
szervezésével, kiadvanyok megjelentetésével hozzajarul tagjai szakmai és gazdasagi informaciokkal
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valo ellatasahoz,

2.5. egyiittmiikodik a tagok képzésének, tovabbképzésének kidolgozdsdban, a menedzserképzés
folyamatos szervezésében az Onkormanyzatokkal, a szakminisztériummal ¢és az oktatasi
intézményekkel,

2.6. tudomanyos konferencidk, kongresszusok, szimpoziumok rendezése, oktatasi jellegli
tanfolyamok szervezése,

2.7. az egységes apolasszakmai szemlélet €s cselekvés kialakitas segitése,

2.8. eldsegiti tagjai jogi védelmét, amelynek érdekében kapcsolatot tart fenn a munkajogi és egyéb
jogi szakemberekkel,

2.9. javaslatok kidolgozdsa intézményi ¢és egyéni teljesitmények mérésére Osztonzésére,
elismerésére

2.10. szoros egylittmiikodés, folyamatos intézményes kapcsolat kialakitdsa a kormany illetékes
szerveivel, az dgazati minisztériummal, a feliigyeleti, onkormanyzati, finanszirozasi szervekkel, a
Magyar Korhazszovetséggel, a szakmai kamardkkal, a kamarai tagszervezetekkel, illetve a
szakszervezetekkel, szakmai szovetségekkel,

2.11. egylittmiikddés kialakitasa és fenntartasa az Egyesiilet céljait elfogadd egészségiigyi szakmai
¢s gazdasagi szervezetekkel, szakcsoportokkal, illetve ezen szervezetek képviseldivel,

2.12. irott és elektronikus kommunikacids eszkozokkel a szakemberek tovabbképzésének a
tamogatasa az apolas szakma és az apolasvezetés tudomanyos igényli miivelésében,

2.13. kapcsolatot tart fenn és egyiittmiikddik mas hazai és nemzetkozi szakmai és érdekképviseleti
szervezetekkel,

2.14. céljai elésegitése érdekében vallalkozasi tevékenységet folytathat.

III. AZ EGYESULET SZERVEI
3.1. KOZGYULES

3.1.1. Az Egyesiilet dontéshozo szerve a tagok Osszessége altal alkotott Kozgytlés.

3.1.2. A Kozgytilés sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal {ilésezik, az Egyesiilet
sz¢khelyén vagy eldzetes egyeztetés alapjan barmely egyesiileti tag épolasi igazgato
székhelykorhazaban.

3.1.3. A Kozgytlést 6ssze kell hivni: — ha a birosadg elrendeli,— illetve ha a tagsag legaldbb
egyharmada az ok és cél megjelolésével azt irdsban kéri.

Az ligyvezetd szerv koteles a kdzgylilést 0sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha:
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi

b) az egyesiilet elérelathatéan nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az ez alapjan Osszehivott kozgytilésen tagok kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazésra jogosultak a
targyalni kivant témakorben allaspontjukat kialakithassak.

3.1.4. A Kozgyiilés iilései nem nyilvanosak, azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a kozgytilés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabédly vagy a kozgylilés hatarozata alapjan
tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

3.1.5. Az erre vonatkozo irasbeli meghivonak tartalmaznia kell a napirendi pontokat, a kozgyiilés
helyét és a kozgytlés iilését megel6zo 15 nappal kell eljuttatni a tagsdghoz. Kozgytilést az elndkség
hivja 0ssze és arra tanacskozasi joggal az allami, szakmai, tarsadalmi szervezetek képviseldit,
illetve fliggetlen szakértoket meghivhat.



A tagok ¢és az egyesiilet szervei a meghivd kézbesitésétdl szamitott 5 napon beliil a napirend
kiegészitését kérhetik, annak indokolasaval. A napirend kiegészitése targyaban a kozgytilést
0sszehivo jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytulést dsszehivo
nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgylilés a napirend elfogadasarol sz6l6 hatdrozat meghozatalat
megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

3.1.6. A kozgyiilés hataskorébe tartozik:

3.1.6.1. Az alapszabaly megallapitasa, modositasa,

3.1.6.2. Az Egyesiilet elInokének megvalasztasa, visszahivasa,

3.1.6.3. Az Elnokség valasztott tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,

3.1.6.4. Feliigyel6 Bizottsag EInokének ¢és tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,

3.1.6.5. A tagsagi dij 0sszegének, a fizetés iddpontjanak meghatarozasa,

3.1.6.6. Az elnoki beszamolo, Elndkség éves munkaterve elfogadasa

3.1.6.7. A mérlegbeszamolé elfogadasa, és az éves koltségvetés megéllapitasa, amelyet a MAIE
hirlevelében meg kell jelentetni,

3.1.6.8. A Feliigyel6 Bizottsag beszdmolojanak megtargyalasa, jovahagyasa,

3.1.6.9. Szavazatszamlal6é Bizottsag tagjainak megvalasztasa,

3.1.6.10.Az Elndkség hatarozatai és intézkedései elleni panaszok, jogorvoslati kérelmek elbiralasa,
3.1.6.11.Mas szervezetekkel valo egyesiilés, illetve az Egyesiilet feloszlasanak kimondasa,
3.1.6.12.Az egyesiilet megsziinése esetén dontés a kotelezettségek teljesitése utan fennmaradd
vagyonrol.

A Kozgyiilés iilését az alelnok levezeté elnokként vezeti.

A Kozgyiilés hatarozatképessége: A kozgyiilés hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkezd
tagjainak tobb, mint a fele (50% + 1 {0) jelen van. A Kozgyiilés hatarozatképtelensége miatt 0jboli
Osszehivas esetén - amelyre a Kozgytlés eredetileg megjelolt kezdési idejétdl szamitott 30 perc
elteltével keriil sor - az eredeti napirendre felvett kérdésekben a megjelentek szamatol fliggetleniil
hatarozatképes. A Kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozo kérdésekben érvényes dontés csak
akkor sziilethet, ha az Egyesiilet rendes tagjainak 25%-a az ujbdl 6sszehivott Kozgyiilésen jelen van.

Kozgyiilési hatarozathozatal: A Kozgyiilés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel
hozza meg.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az:

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit, vagy a jogi személy

terhére masfajta elényben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja, vagy
alapitoja

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll, vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha egy tag, vagy alapité valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran, figyelmen Kkiviil kell hagyni.

Az Egyesiilet céljanak moddositasa, az Egyesiilet megszlinését kimondd dontéshez a Kozgylilés
titkos szavazas mellett, a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges. Az Alapszabaly moédositdsdhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az Egyesiilet elndkét és az Elnokség tovabbi tagjait, a
Feliigyeld Bizottsag tagjait a Kozgyllés titkos szavazas keretében, egyszerii tobbséggel valasztja
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meg négy (4) éves iddtartamra. Megvalasztottnak azt kell tekinteni, aki a legtobb szavazatot kapta.
A tisztségviselok nem lehetnek egymasnak kdzeli hozzatartozoi.

(Kozeli hozzatartozd: a hazastars, az egyenes agi rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha és nevelt
gyermek, az orokbefogadd-, a mostoha-, és a neveldsziild, valamint a testvér; hozzatartozo tovabba:
az ¢€lettars, az egyenes agbeli rokon hdzastarsa, a jegyes, a hazastars egyenes agbeli rokona és
testvére, valamint a testvér hazastarsa).

Jelolés: Az Egyesiilet Elnokére, EIndkségi tagjaira és a Felligyeld Bizottsag tagjaira valamennyi
egyesiileti tag allithat jeloltet, a valaszthatd I1étszamnak megfeleld szamban. A jeldlés irasban
torténik. Jelolt az lehet, aki a legtdbb, de legalabb 5 irasbeli jelolést kap, és azt irasbeli nyilatkozat
alairasaval elfogadja. A jeloldlistat a valasztas eldtt 10 nappal le kell zarni, és azt a nyilvanossagra
hozatal keretében valamennyi egyesiileti tag részére hirlevélben el kell juttatni.

Jelolt lista: A valasztas sordn az a jeldlt, aki az Elnoki tisztségre vonatkozd valasztason nem kertiil
megvalasztasra az automatikusan felkeriil az Elnokségi valaszthato listara. A megvalasztott Elndk,
Elnokségi tag automatikusan torlése keriil a tobbi jeldld listarol.

Szavazat szamlalo bizottsag:

A kozgylilés tagjai sorabol nyilt szavazassal, egyszerli szo6tdobbséggel 3 tagl szavazat szamlald
bizottsagot valaszt, mely mandatuma csak az adott kozgytlésen érvényes.

Kozgyiilési jegyzokonyv:

A kozgytilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, mely tartalmazza a napirendi pontokat, a
hozzaszolasokat, a hatdrozati javaslatot, valamint a szavazds eredményét és az elfogadott
hatarozatot.

A hatérozatok kihirdetése a tagsag felé elektronikus tton torténik.
A jegyzOkonyvet a levezetd elndk, a jegyzokonyv —vezetd és egy hitelesito tag irja ala.
3.2. AZ ELNOKSEG

Az Egyesiilet ligyvezetd, iranyito testiilete.

Az elndkség harom tagbol all.

Az elnokség tagjai kotelesek a kozgylilésen részt venni, a kdzgytilésen az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és a gazdasagi helyzetrdl beszamolni.

Az elndkség hatarozatait a jelenlévok egyszeri szotobbségével hozza.
Az elndkség hatarozatképességéhez valamennyi elndkségi tag jelenléte sziikséges.

Az Elnokség tagjai:

Vas Monika elnék
Pap-Szekeres Anita alelnok
Csordas Adrienn titkar

Az Elndkség éves munkaterv alapjan végzi feladatat. Sziikség szerint, de legalabb negyedévente
iilésezik. Az Elnokséget 7 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt az ok és a cél megjelolésével barmely
tagja, vagy a Feliigyeld Bizottsag kéri. Az Elndkség iilésén allandd meghivottként tanacskozasi
joggal részt vesz a Feliigyel6 Bizottsag Elnoke. Eseti részvétellel, tanacskozasi joggal az Elndkség
iiléseire mast is meghivhat a napirendek fiiggvényében.

5



Az Elnokség tilésének Osszehivasa és vezetése az elndk feladata. Az Elndkségi iilésre a tagok, a
tanacskozasi joggal résztvevok €s egyéb meghivottak az tilést megel6z6 7 nappal irasbeli meghivot
kapnak, a tervezett napirendi pontok feltiintetése mellett. Az elndkségi iilésekrdl készilt
jegyzokonyv a tagok szamara nyilvanosak.

Az Elnokség feladata: az Alapszabaly rendelkezései, illetve a Kozgytilés hatarozatai keretei kozott
iranyitja és szervezi az Egyesiilet feladatait. Ezen beliil feladata kiilondsen:

3.2.1. a Kozgyltilés elokészitése, 6sszehivasa, a napirendre tlizott anyagok el6készitése, allasfoglalas
az érdekképviseleti tevékenység soran felmeriilé kérdésekre, dontés az egyesiileti vélemény
tomegkommunikacios eszkozokben és médidban torténd megjelentetésérol,

3.2.2. a Kozgylilés, elé terjeszti az Alapszabalyt, és egyéb szabalyzatokat és annak modositasait,
illetve a Kozgylilés jovahagyasat igényld javaslatokat, tagsag elé keriild beszamolok elkészitése,
éves munkaterv elkészitése, dontés munkabizottsagok 1étrehozéasaral.

Az Alapszabalyban nevesitett egyéb feladatok.

Az Elnok feladata:

3.2.3. az Egyesiilet képviselete,

3.2.4. a szervezeti-mukodési szabalyzatban foglaltak szerinti kotelezettségek vallalasa, igények
érvényesitése,

3.2.5. a Kozgylilés hatarozatainak ellenjegyzése,

3.2.6. dontés és intézkedés az Elnokség miikddési rendjében meghatarozottak szerint az Elndkség
iilései kozotti idészakban az Elndkség hataskorébe tartozo ligyekben,

3.2.7. kiadményozasi jog gyakorlasa,

3.2.8. munkaltatéi jogkor gyakorldsa, jogviszony létesitése €s megsziinése esetén az Elndkség
jovahagyasa mellett felel az egyesiilet gazdalkodasaért.

Az alelndk, illetve a titkar ellatja a szervezeti és mitkodési szabalyzatban megjeldlt feladatokat.

Az Elnok lemondésa vagy tartds akadalyoztatdsa esetén az alelndk gyakorolja teljes jogkorben az
elnoki funkciot a soron kovetkezd Kozgytlésig.

Az Egyesiilet tisztségviseloi:

A tisztségviselok:
Elnok

Alelnok

Titkar

Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek a cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
A vezetd tisztségviseld ligyvezetdi feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés Dbiintetésre itéltek, amig a bilntetett eldélethez fliz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehetd vezetd tisztségvisel az, akit e foglalkoztatastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatilya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehetd vezetd tisztségviseld az, akit
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eltiltottak a vezetdi tisztségviseléstol.

Visszahivas: Az Egyesiilet tisztségviseldi visszahivhatoak, ha a megvalasztott visszahivasat a
tagsaga (Régio vezetd esetében a régiod tagsaga) 25%-a irdsban kezdeményezi az ok megjeldlésével
az Egyesiilet Elnokénél, az koteles 90 napon beliill a Kozgyllés elé terjeszteni a visszahivasi
kezdeményezést. A visszahivas tekintetében a megvalasztasra vonatkozo szabalyok szerint dont a
Kozgytilés.

IV. REGIONALIS SZERVEZETEK

A MAIE a teriileti munka hatékonyabb ellatasa érdekében regionalis szervezetet (mely nem 6nallo
jogi személy) hoz létre az alabbiak szerint:

I. Nyugat-Dunanttli régié Gyér-Moson-Sopron, Vas és Zala varmegye

II. K6zép-Dunantuli régio Fejér, Komarom-Esztergom és Veszprém varmegye

III. Dél-Dunantili régi6é Baranya, Somogy és Tolna varmegye

IV. D¢él-Alfold régié Bacs-Kiskun, Békés és Csongrad-Csanad varmegye

V. Eszak-Magyarorszagi régié Borsod-Abatj Zemplén, Nograd és Heves varmegye

VL. Eszak-Alfold régi6 Jasz-Nagykun Szolnok, Hajdu és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye
VIIL Ko6z¢ép-Magyarorszagi régio 1.-11. Pest varmegye, Budapest

A REGIOKBA tartozé apolasi igazgatok irasban jelolnek a régiovezetd személyére.
A régiovezetd megvalasztasa a Kozgytilésen titkos szavazassal irdsban torténik.

A régiokba tartoz6 apolasi igazgatok részvételével regiondlis iilés miikodik. A regiondlis {ilésen
tanacskozasi joggal részt vehet az Elnokség barmely tagja. A regionalis tlésekrol késziilt
jegyzokonyvet a régiovezetdk 10 napon beliil megkiildik az elnok részére.

A regionalis 1ilés feladata:

Régidé munkaprogram elfogadasa, aktualis kérdések, jogszabalyi valtozdsok megtargyalasa.
Elnokségi iilésen sziiletett hatarozatokrol vald tajékoztatas.

A régioban felmeriild problémak megfogalmazasa és az Elndkség felé vald tovabbitasa.

A regiondlis iilés akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint a fele jelen van, allasfoglalésait,
javaslatait egyszerii szotobbséggel hozza.

A regionalis 1ilés hatarozatképtelensége esetén kdvetendo eljarasra, a kozgytilésre vonatkozdak az
iranyadoak.

A régid vezetdk a régiod képviseletét latjak el. A régiovezetdk a soros kozgyllést megelézden
legalabb 30 nappal tajékoztatjak az Elndkséget a régidoban végzett munkarol. A Régidoban évente az
igyrendje alapjan, de legalabb / regionalis {ilés megtartasara keriil sor. Soron kiviili iilés
Osszehivasara keriil sor, ha a régid vezetd a téma fontossagara tekintettel ezt indokoltnak tartja,
illetve a régid vezetdnek 15 napon beliil 6ssze kell hivnia, ha ezt a régio tagsag 25%-a az régiod
vezetonél kezdeményezi.

A Régiovezetd a titkar részére €s jelzi a régid tagjai soraiban bekovetkezett valtozéasokat és
figyelemmel kiséri a tagdij befizetési kotelezettséget.
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V. A FELUGYELO BIZOTTSAG

A Feliigyeld Bizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az
egyesiileti hatarozatok végrehajtasa betartasanak ellendrzése.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Elnok: Dittmayer Péter
Tag: dr. Horvath Csilla
Tag: Viziné Molnar Anna

A tagok, vagy az alapitok a létesitd okiratban harom tagbol 4llo Feliigyeld Bizottsag 1étrehozasat
rendelhetik el azzal a feladattal, hogy az iigyvezetést a jogi személyek érdekeinek megvalositasa
céljabol ellendrizze.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet Feliigyel0 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard
ok 4ll fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Feliigyel6 Bizottsdg munkéjadban személyesen kotelesek részt venni.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetdjétol fliggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatok.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles a tagok, vagy az alapitok dontéshozo szerve elé keriild
eléterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén
ismertetni.

A Feliigyeld Bizottsag az egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetO tisztségviselditdl €s az egyesiilet munkavallaloitol felvilagositast kérhet, az egyesiilet fizetési
szamldjat, pénztarat, értékpapir-és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja, ¢és
szakértovel megvizsgaltathatja.

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha azon valamennyi tag részt vesz, hatarozatait a jelenlévok
szotobbségével hozza.

A Felligyel6 Bizottsag a Kozgytilés altal megvalasztott harom tagbdl all6 testiilet, akik az elndkot
maguk koziil valasztjak. Az Elndkség tagja nem lehet a Feliigyelé Bizottsag tagja.

A feliigyel6 bizottsag feladata kiilondsen: a Kozgytilés, a valasztmany és az Elndkség hatarozatai
végrehajtasanak, az Egyesiilet jogszabaly — és alapszabdly szerinti miikddésének ellenérzése. Az
Egyesiilet gazdalkodasanak, pénzeszkozeinek a konyvvezetési kotelezettségre vonatkozd szabalyok
eldirasai szerinti kezelésének ellendrzése, a pénziigyi és statisztikai kimutatasok és beszamolok
ellendrzése és ennek eredményérdl beszamold készitése. A Feliigyeld Bizottsag elsd iilésén éves
munkatervet készit, sziikség szerint, de legalabb félévente iilésezik. Evente beszamol a
Kozgytilésnek, indokolt esetben haladéktalanul felhivja az Elndkséget, az észlelt szabalytalansagok
megszilintetésére. A felligyeld Bizottsag legalabb tagjainak tobbsége esetén hatdrozatképes. A
Feliigyel6 Bizottsag részletes mitkodési rendjét az SZMSZ tartalmazza.

VI. MUNKABIZOTTSAGOK

Az Egyesiilet munkajanak szervezettebbé, szakszeriibbé tétele érdekében munkabizottsagokat
miikddtethet, amelyek szabdlyait az Egyesiilet Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

A bizottsdgok vezetdit és tagjait az Elndkség jeloli ki és hivja vissza. A bizottsagok vezetdi
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folyamatosan tajékoztatjdk az Elnokséget, esetenként a Valasztmanyt €s a Kozgytlilést végzett
munkajukrol. A bizottsdgok munkajukat éves munkaterv alapjan végzik, és részletes miikodési
rendjiiket az altaluk elkészitett tigyrend;jiik tartalmazza, melyet az Elndkség hagy jova.

VII. AZ EGYESULET TAGJAIL JOGAIK ES KOTELEZETTSEGEIK

Az Egyesiilet tagjai lehetnek:
rendes tagok,

partold tagok,

tdmogato tagok,

tiszteletbeli tagok.

Rendes tagsag: Az Egyesiilet rendes tagjai lehetnek egészségiigyi szolgaltatok egészségiigyi
intézmények, egészségiigyi oktatasi intézmények és szolgaltatok, illetve fenntartdik egészségiigyi
vezetd szakemberei, egészségligyl kozintézmény miikddtetésében résztvevo vezetdk, szakemberek.

A belépni szdndékozok a régidvezetokhoz intézett irasbeli, vagy elektronikus kérelemmel (belépési
nyilatkozat) kezdeményezik felvételiiket, melyben kijelentik, hogy a belépés feltételeivel
rendelkeznek, az Alapszabalyt elfogadjak, az abban foglaltakat magukra nézve kotelezonek ismerik
el. Tagsagi viszony a kérelem Elnokség altali elfogadasdval és a tag nyilvantartasba vételével,
valamint az els6 tagdij befizetésével jon létre. A tagdij a kozgytlés altal elfogadott 6sszeg, melyet
minden év marcius 31.-ig banki utalassal kell teljesiteni. A tagsagi viszony iranti kérelem elutasitasa
ellen jogorvoslatért a Kozgytiléshez lehet fordulni. A tagfelvételi dontésérél a kérelmezdt az
Elnokség irasban értesiti.

Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

7.1. részt vehet az Egyesiilet kozgytilésein, rendezvényein, tevékenyen részt vehet az Egyesiilet
szakmai munkajaban,

7.2. valaszthat, és minden tisztségre valaszthato,

7.3. igényt tarthat az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos tajékoztatasra,

7.4. javaslatot, panaszt tehet, amelyre az Egyesiilet illetékes szervének 30 napon beliil valaszt kell
adnia,

7.5. .az Egyesiilet barmely torvénysértd hatarozatat a hatarozat megismerésétdl szamitott 30 napon
beliil birosag elott megtamadhatja,

7.6. szakmai és etikai ligyekben tdmogatast, személyes érdekvédelmet kérhet, Az Egyesiilet rendes
tagjainak kotelezettségei:

7.7. az Egyesiilet Alapszabalyat és hatdrozatait megtartani,

7.8. az Egyesiilet tevékenységében legjobb tudasa szerint részt venni, kiilondsen vonatkozik ez az
altala elvallalt feladatok és megbizatasok teljesitésére,

7.9. a Kozgytlés altal megallapitott tagdijat hataridore pontosan fizetni.

A tagsagi jogviszony az alabbi modon szlinhet meg:
a) a tag kilépésével

b) a tagsagi viszony egyesiilet altali felmondasaval
c) a tag kizarasaval

d) a tag halalaval

Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, €s a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az
egyesiilet a tagsagi jogviszonyt 30 napos hatariddvel, irdsban felmondhatja. A felmondasrol az
egyesiilet kozgytlése dont.



Az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridvel irdsban mondhatja fel.

Amennyiben az egyesiilet tagja jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgyilési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sértd magatartasa esetén - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére - a kozgylilés a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

Amennyiben az egyesiilet tagjaval szemben a fent részletezett szabalyszegés megallapithato, az
elndkség harom fobol alld vizsgalobizottsagot allit fel a tudomésszerzéstdl szamitott 15 napon beliil.
A vizsgalobizottsag felallitasat kovetd 30 napon beliil meghallgatja a szabalyszegd egyesiileti tag
képviselodjét, aki eldterjesztheti védekezését. A tag nyilatkozatat jegyzokonyvbe kell foglalni. A
szabalyszegd tag dontése alapjan jogi képvisel6t vehet igénybe a meghallgatdsa sordan. A jogi
képviseld — jogosultsaganak igazolasat kovetden — kérdéseket, észrevételeket €s inditvanyokat tehet.

Amennyiben a vizsgalat 30 napon beliill nem fejezhetd be, tigy a vizsgalobizottsag eldterjesztése
alapjan a egyesiilet elndke tovabbi 30 nappal meghosszabbithatja a vizsgalat hataridejét. A vizsgalat
befejeztével a vizsgaldbizottsag osszefoglald jelentést készit a feltart tényekrol, bizonyitékokrol és
megallapitasairdl, majd az gy irataival egyiitt 8 napon beliil felterjeszti az elndkségnek. Az
elndkség az iratok megérkezését kovetd 15 napon beliil dont, az eljaras megsziintetésérdl vagy a tag
tagsagi viszonyanak kizarassal torténd megszlintetését a kozgyiilés elé terjeszti. Az elndkség
eloterjesztését kovetd 90 napon beliil a kozgytilés dont a tag kizarasa targyaban, mely hatarozatot
irasba kell foglalni és kézbesiteni kell a kizarassal érintett tagnak. A kizarassal érintett tag a
hatarozat kézhezvételét kovetd 30 napos jogvesztd hataridon beliill a hatarozatot birésagon
tamadhatja meg.

A tag az Egyesiiletb6l barmikor, az egyesiilet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal,
indokolas nélkiil kiléphet, de a mar befizetett tagsagi dijat nem kdvetelheti vissza.

Az Elndkség javaslatara a Kozgylilés kizarja azt a tagot, aki jogi uton bizonyitott szakmai és/vagy
etikai vétséget kovet el. Az eljarasban a tagnak lehetdséget kell adni, hogy védekezését eldadja. A
tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni.

Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket €s bizonyitékokat, valamint a
jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. Az igy elkészitett hatarozatot a taggal kdzolni kell.

Partolo tagsag: Partolo tag lehet minden olyan természetes személy, amely nem felel meg a rendes
tagsag feltételeinek, de egyetért az Egyesiilet célkitiizéseivel. A partolo tag feltételére vonatkozo
eljaras megegyezik a rendes tagsagi felvételi eljarasaval. Partold tag lehet azon nyugdijas - volt
egészségligyl vezetd szakember, aki nyilatkozik, hogy jogfolytonosan az Egyesiilet tagja kivan lenni.
Ezt a tényt az elndkség hatirozatdban erdsiti meg. A partold tag jogai és kotelezettségei
megegyeznek a rendes tagokéval, azzal, hogy nem vélaszthat6ak, nincs szavazati joguk és az
egyesiilet testiileteiben csak tandcskozasi joggal vehet részt. A partolo tagdij 6sszegét az Kozgytilés
¢vente hatdrozza meg.

Tamogato tagsag: Tamogatd tag lehet minden olyan jogi személy és jogi személyiség nélkiili
tarsasag, amely egyetért az Egyesiilet célkitlizéseivel. A tdmogatd tag jogosult részt venni az
Egyesiilet Kozgylilésein ¢és rendezvényein, szavazati jog nélkiill. Ennek megfelelden a
rendezvényekre meghivot kap. A tdmogatd tagnak joga van évi egy ingyenes reklamoldal
megjelentetésére a MAIE honlapjan. A tdmogatd tagnak joga van évente egyszer az Egyesiilet
Kozgytlésén az Egyesiilet elndkének iddpont kijeldlése alapjan dijmentesen eldadést tartani 10 perc
id6tartamban vallalkozéasardl, vagy cégének bemutatasarol. A tamogaté tagnak joga van az
egyesiilet altal rendezett rendezvényeken, kiéllitason kiallitoként részt venni. A mindenkori kiallitasi
dijbol a partolo tagsag cimén 25%-os kedvezményre jogosult.

Tamogatd tagsag - felvételérdl az Elnokség dont a tdmogatd tagsag iranti irdsos kérelem alapjan. A
tamogatd tagsagot évente meg kell Gjitani, a partold tarsasagi tagdij 0sszegét évente a Kozgytilés
hatarozza meg.
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Tiszteletbeli tagsag: Tiszteletbeli tagok lehetnek az Elnokség felkérésére azok a magyar vagy
kiilfoldi allampolgarok, akik az Egyesiilet szaktevékenységének valamelyikében kiemelkedd értékii
munkassagot fejtenek ki és eredményeket érnek el. A tiszteletbeli tagok részt vehetnek az Egyesiilet
Kozgytilésein és rendezvényein, szavazati jog nélkiil. A tiszteletbeli tagok mentesiilnek a
tagdijfizetési kotelezettség alol. A tiszteletbeli tagok felkérését az Elndkség késziti eld, melyet a
Kozgyiilésnek kell jovahagynia. Evente maximum egy tiszteletbeli tag valaszthato.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK

A Kozgyllés az Elnokot, az Alelnokot, a Titkart, a Feliigyeld Bizottsdgot a RégidvezetOket
hatarozott 4 éves idGtartamra valasztja. Ha a tisztségvisel6 mandatuma annak hatarozott id6tartama
lejarta (ciklusa) el6tt szlinik meg, az erre a tisztégre megvalasztott Uj tisztségviseldi mandatuma a
megsziint mandatum (ciklus) hatralévé idejére szolhat.

Ha a megvalasztott ElnOkség, tisztségviselé6i mandatum fele megiliresedik, a megiiresedéstol
szamitott 90 napon beliil az EInckséget tjra kell valasztania a Kozgytilésnek.

Az Egyesiilet vagyona tagdijbol, jogi ¢és maganszemélyek felajanlasaibol, hozzéjarulasaibol,
valamint vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételekbdl képzodik. Az Egyesiilet tartozasaiért
sajat vagyonaval felel, a tagok csak tagdijat kotelesek fizetni és az Egyesiilet tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyesiilet megsziinik, ha:

8.1. feloszlatasat a Kozgytilés kimondja,

8.2. mas egyesiilettel valo egyesiilését a Kozgytilés kimondja,

8.3. az arra jogosult szerv feloszlatja, illetéleg megsziinését megéllapitja.

8.4. az egyesiilet megvalositotta céljat, vagy a cél megvaldsitadsa lehetetlenné valt és j célt nem
hataroztak meg.

8.5. az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

Az Egyesiilet részletes mitkodési rendjét szervezeti és miikodési szabalyzata

tartalmazza.

Az Egyesiilet Alapszabalya altal nem érintett kérdésekben a 2013.évi V. tv. (Polgéri

Torvénykonyv), valamint a 2011. évi CLXXV tv. (Civil torvény) rendelkezései az iranyadok.

IX. ATMENETI RENDELKEZESEK
Jelen alapszabaly mddositas 2024. aprilis 25. napjan 1ép hatalyba.
Az egységes szerkezetbe foglalt létesito okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege, a dolt betiivel

szedett modositasok alapjan hatalyos szovegnek, melyet az Egyesiilet kozgyiilése a 2024. aprilis 24.
napon megtartott iilésen elfogadott.

Budapest, 2024. aprilis h6 24. nap

Vas Monika s.k.
elnok
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